Im europdischen Monat der Vielfalt bestatigt Automobili
Lamborghini sein Engagement fir Vielfalt, Inklusion und
Gleichstellung mit innovativen Programmen

Sant'Agata Bolognese, 4. Mai 2021- Im europdischen Monat der Vielfalt, der von der Europdischen
Union gefordert wird, bestdtigt und erneuert Automobili Lamborghini sein Engagement flr
Vielfalt, Inklusion und Gleichstellung. Seit Jahren verfolgt das Unternehmen mit Sitz in Sant'Agata
Bolognese eine Reihe innovativer Programme mit dem Ziel, eine zunehmend inklusive
Unternehmenskultur zu schaffen, die sich darauf konzentriert, die Suche nach individuellem Sinn
mit der umfassenderen Suche nach kollektivem Sinn in Einklang zu bringen und durch einen
ethischen und Uber die Zeit nachhaltigen Geschaftsansatz zur Schaffung und Teilung von Werten
beizutragen.

Umberto Tossini, Chief Human Capital Officer von Automobili Lamborghini, erklart: ,, Wir stehen an
der Seite der Europdischen Union, um Stereotypen zu bekdmpfen und eine Kultur zu foérdern, die
der Selbstdarstellung den richtigen Raum gibt. Automobili Lamborghini entwickelt seit Jahren
Initiativen und Programme, die in voller Wertschdtzung der Zentralitdt seiner Mitarbeiter die
Unternehmenskultur immer inklusiver gestalten. Eine Strategie, die auf der Uberzeugung basiert,
dass Vielfalt Reichtum ist: ein Reichtum, der aus dem Zusammentreffen unterschiedlicher
Perspektiven und Zustédndigkeiten entsteht, die fir das Unternehmen und seine Mitarbeiter einen
einzigartigen Wert hervorbringen kénnen."

Diversitat in Bezug auf das Geschlecht bei Automobili Lamborghini

Im Laufe der Jahre hat das Unternehmen mit Sitz in Sant'Agata Bolognese das Wachstum der

Frauenprédsenz geférdert, indem es hochqualifizierte weibliche Fachkrafte einstellte, insbesondere

mit einem Background in MINT-Studien: Viele von ihnen haben bedeutende Fihrungsrollen und

leiten Teams, die traditionell von Mannern dominiert werden. Lamborghini verifiziert auch ab 2018
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vor Ort die gleiche Verglitung zwischen weiblichen und maénnlichen Mitarbeitern mit gleichen
Berufsabschlissen und Aufgaben.

Apropos Geschlechterdiversitat: Lamborghini ist Mitglied des Capo D Networks, einer von der
Grofstadt Bologna gefdrderten Gemeinschaft von Unternehmen flr Chancengleichheit, die eine
Reihe von Gropunternehmen in der Region vereint. Dieses Netzwerk zielt darauf ab, ein
einheitliches System unter den Mitgliedsunternehmen zu schaffen und verfolgt die strategischen
Ziele der Umsetzung von Unternehmenspolitiken zur Unterstltzung der Chancengleichheit, der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und des Kampfes gegen Diskriminierung, indem es sich in den
Schulen der Region fir den Kampf gegen Geschlechterstereotypen von Kindheit an einsetzt.

Auf dem Foto ist Erika Puccetti, Aventador FlieBbandvorarbeiterin, zu sehen: , Eine weibliche
Abteilungsleiterin in der Fertigung zu sein, ist nicht einfach, besonders in einem
mdnnerdominierten Team. Es sind viel mehr Anstrengungen erforderlich, um glaubwiirdig zu sein
und Autoritdt zu haben. Es gibt eine Tendenz zu denken, dass man, nur weil man eine Frau ist,
nicht geeignet ist, bestimmte technische Zusammenhdnge zu verstehen. Ich habe schon immer
Herausforderungen geliebt! Ich bin froh, dass ein Unternehmen wie Lamborghini sich entschieden
hat, in Frauen in der Produktion zu investieren. In meinem Blro gibt es zum Beispiel zwei weibliche
und zwei mdnnliche Abteilungsleiter. AuBerdem schétze ich mich sehr gliicklich, denn obwohl ich
die erste weibliche Abteilungsleiterin bei der Aventador-Linie bin, habe ich ein Team gefunden, das
mich unterstitzt und mir hilft, persénlich und beruflich zu wachsen."

Gleichstellung der Eltern: der Fokus auf frischgebackene Miitter und Vater.

Automobili Lamborghini widmet dem Thema Elternschaft grope Aufmerksamkeit und bietet ein
Schwerpunktprogramm mit zahlreichen Initiativen an. Der Schutz beginnt mit dem
Mutterschaftsurlaub: In Italien ist ein Zeitraum fir den obligatorischen Mutterschaftsurlaub von
funf Monaten vorgesehen, der zu 100 % von der Sozialversicherungsanstalt bezahlt wird, und
einen anschlieBenden Zeitraum fir einen optionalen Urlaub von sechs Monaten, der zu 30 %
bezahlt wird. Auf dieser Grundlage hat Lamborghini beschlossen, gemeinsam mit den

Gewerkschaftsvertretern zu intervenieren und die Gleichstellung der Eltern mit einer weiteren
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Erhdhung auf 30 % der finanziellen Integration fir die ersten sechs Monate des optionalen Urlaubs
zu fordern, die auf 40 % ansteigt, sofern der andere Elternteil einen Zeitraum von mindestens 15
Tagen hintereinander des gleichen Urlaubs genutzt hat. Fir frischgebackene Mitter, die in den
Beruf zurlickkehren, werden Kurse flr Miitter-Coaching, Vereinbarungen mit Kinderkrippen und
Sommerzentren sowie bezahlter Urlaub angeboten. Um eine Kultur der Gleichstellung auch
innerhalb der Familie zu férdern, hat Lamborghini ein in seiner Art einzigartiges Projekt entwickelt:
das Vater-Coaching. Die Initiative zielt auf freiwilliger Basis darauf ab, frischgebackene Vater
wahrend der einzigartigen und zugleich komplexen Erfahrung der Elternschaft durch eine Reihe
von Einzelsitzungen mit einem professionellen Coach zu unterstitzen. Der Kurs zielt darauf ab,
die Figur des frischgebackenen Vaters in einem wichtigen und absolut neuen Moment im Leben
der Familie zu starken. Durch Dialog und Reflexion wird der Schwerpunkt auf den inneren Aspekt
der Person gelegt, mit der Erkundung ihrer Bedirfnisse und in der Folge der Verhaltensweisen, die
aus oft verborgenen oder unerkannten Emotionen entstehen. Der Kurs ist auf freiwilliger Basis
und nicht durch betriebliche Erfordernisse bedingt. Jede Sitzung dauert eine Stunde und ist in vier
oder sechs Basissitzungen wahrend der Arbeitszeit aufgeteilt.

Wir haben den frischgebackenen Vater Nicola Giganti, Kohlefaser, Formen&Reparatur Vorarbeiter,
mit einbezogen, der erzahlt: ,Manchmal ist es schwer, Arbeit und Privatleben unter einen Hut zu
bringen, aber man muss den Dingen die richtige Prioritdt einrdumen, indem man sich immer flr
beide Seiten einsetzt. Ich habe in der Dienstleistung des Vdter-Coachings eine grofartige
Mdéglichkeit der Unterstitzung gefunden und ich lerne langsam, Ich habe in der Dienstleistung des
Véter-Coachings eine grofartige Mdglichkeit der Unterstitzung gefunden und ich lerne langsam,
die Bedirfnisse und das Verhalten des Kindes besser zu verstehen und zu interpretieren und
geduldiger zu sein.”

Generationenvielfalt
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Lamborghini mdchte die richtigen Prozesse in der Art und Weise, wie man heute ein Unternehmen
fahrt, ausldsen, soziale Werte bewahren und den Generationen von heute und denen von morgen
eine bessere Zukunft bieten, indem es das menschliche und berufliche Wachstum jedes Einzelnen
unterstitzt. Die Unterstitzung von Vielfalt und Inklusion umfasst auch Projekte, die darauf
abzielen, die Generationslicke im Unternehmen zu verringern, wo mehr als 50 % aus Millennials
und der Generation Z bestehen. Automobili Lamborghini hat zusatzlich zu den Up-Skilling- und
Re-Skilling-Aktivitaten ein Reverse-Mentoring-Projekt ins Leben gerufen, um den transversale
Wissenstransfer zwischen Junior-Mitarbeitern und Senior-Fachkraften mit im Hinblick auf eine
kontinuierliche Verbesserung der Fahigkeiten und der Inklusion von Neulingen anzuregen.

Das Unternehmen hat auperdem ein Gewerkschaftsabkommen zur Férderung des
Generationswechsels unterzeichnet.

Diese Vereinbarung hatte das Ziel, die Erfahrung von Mitarbeitern, die kurz vor dem Ruhestand
stehen, in Synergie mit den geltenden Gesetzen zu verbessern und den Zugang mdéglichst vieler
junger Menschen mit neuen Zustandigkeiten und beruflichen Profilen zu ermdéglichen.

Wir wollten Antonio Aurucci, Leiter der Urus-Montagelinie, als Beispiel nehmen, zusammen mit
seiner Kollegin Francesca Venturi, Vorarbeiterin der Urus-Montagelinie. Antonio erklart: ,,Der
gegenseitige Austausch zwischen verschiedenen Generationen ist auch bei der Arbeit
entscheidend: traditionelle Erfahrungen und Zustdndigkeiten auf der einen Seite, digitale
Innovation und Energie auf der anderen Seite, die durch neue Paradigmen der Kommunikation auf
kontinuierliche Verbesserung, Motivation und Zugehdérigkeitsgefihl orientiert und ausgerichtet
sind."

In Anlehnung an die Worte ihres Mentors sagt Francesca: , Reverse-Mentoring ist ein
grundlegendes Instrument, das vom Unternehmen flr das gegenseitige persénliche und berufliche
Wachstum bereitgestellt wird. Der Vergleich hinsichtlich der Erfahrungen, der erworbenen
Zustandigkeiten und der unterschiedlichen Sichtweisen der verschiedenen Generationen ist die
Basis fur eine gegenseitigen Entwicklung."”

Kulturelle Vielfalt
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Die DNA von Automobili Lamborghini ist das Ergebnis vieler Kulturen, die dazu beitragen, ikonische

Produkte zu schaffen. Ein Ort, an dem zahlreiche ethnische Identitaten aufeinander treffen und
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sich gegenseitig konfrontieren und so eine Umgebung schaffen, die reich an kultureller Vielfalt ist,
die die globale Berufung und internationale Vision des Unternehmens widerspiegelt. Dank dieser
unterschiedlichen Herklnfte wird der Arbeitsplatz zu einem Beispiel fdr Integration und
Multikulturalitdt. Am Hauptsitz in Sant'Agata Bolognese sind flinfunddreifig Nationalitaten aus
vier Kontinenten vertreten.

Wir haben zwei Bediener an der Urus-Linie interviewt, Olena Achysova und Henok Abrahan Sium.
Wir fragten sie, welchen Mehrwert unterschiedliche Kulturen und Nationalitaten fir ein
Unternehmen wie Lamborghini bringen und was es flr sie bedeutet, ein integraler Bestandteil des
Unternehmens zu sein.

Olena erklarte uns: ,Meine Eltern brachten mich und meine Geschwister 1999, als ich 14 war, nach
Italien, um uns eine Arbeit und eine Zukunft zu garantieren. Ich bin halb Russin und halb
Ukrainerin. In diesen Ldndern gilt Lamborghini als Traum flr Wenige und als ich meinen
Verwandten erzdhlte, dass ich dort anfangen wiirde zu arbeiten, wollten sie es nicht glauben. Ich
musste ihnen das Foto mit der Arbeitskleidung mit meinem Namen darauf schicken! Ich arbeite
seit 2016 bei Lamborghini und was mir am meisten aufgefallen ist, ist, dass der Beitrag, den
verschiedene Kulturen leisten kbnnen, eben genau eine mentale und menschliche Offenheit in der
Art, wie wir arbeiten und die Zeit miteinander verbringen, ist."

Henok ist Eritreer und ein sehr junger Mensch, dem die Leidenschaft fir Motoren in die Wiege
gelegt wurde, und er erzahlt uns: ,,Ich bin jetzt seit anderthalb Jahren bei Lamborghini und kann
immer noch nicht begreifen, welch unglaubliches Gliick ich habe, Teil dieses wunderbaren
Unternehmens zu sein. Unterschiedliche Kulturen und Nationalitdten schaffen unterschiedliche
Menschen, aber hier gibt es keine Unterschiedlichkeit. Es ist grofBartig zu sehen, wie Ihre Kollegen
von lhren Erfahrungen lernen, aber noch wichtiger ist, wie hilfreich es fiir mich ist, von ihnen zu
lernen. Ich wollte diesen Job von ganzem Herzen und als ich ihn bekam, konnten meine
Verwandten es nicht glauben. Das erste, was sie mir sagten, war ,,Henok, du bist in der Lage, alle
deine Trdume zu verwirklichen, du musst nur daran glauben”, und Lamborghini reprédsentiert flir
mich meinen tdglichen Traum.”

Behinderung

Lamborghini setzt sich fir eine Kultur der Inklusion auch durch die Zusammenarbeit mit
Institutionen des Dienstleitungsbereichs zur Einbeziehung von Mitarbeitern mit Behinderungen
oder aus benachteiligten Verhdltnissen ein.

Besonderes Augenmerk wird auch auf die Kommunikationsmethoden gelegt, wie zum Beispiel die
standige Anwesenheit eines Gebardensprachdolmetschers bei allen Veranstaltungen und
Firmenprasentationen.

Bilder und Videos: media.lamborghini.com

Informationen zu Automobili Lamborghini: www.lamborghini.com

INTERNAL


https://media.lamborghini.com/german
http://www.lamborghini.com/
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