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Nota a imprensa

Em 27 de novembro de 2012, em Nova Délhi, a Rolex anunciou os cinco vencedores do Prémio
Jovens Empreendedores 2012. Esses pioneiros, que demonstram profunda consciéncia social e se
empenham para melhorar a vida em suas comunidades e no mundo ao redor, receberdo os Prémios
em uma cerimonia especial realizada na sede da Rolex, em Genebra, no dia 29 de maio de 2013.

Os Jovens Empreendedores premiados sdo:

Karina Atkinson (Escocia)

Selene Biffi (Italia)

Sumit Dagar (india)

Arun Krishnamurthy (india)
Maritza Morales Casanova (México)

O ciclo de premiagdo Jovens Empreendedores foi langado em 2009, com o objetivo de incentivar
os jovens que atuardo como lideres da proxima geragdo. Segundo a estrutura do programa, a
proxima premiagao estava prevista para 2014. No entanto, como na edi¢do do tradicional Prémio
de Empreendedorismo houve um ntimero 5 vezes maior de candidatos com menos de 30 anos,
o juri de 2012 foi convidado a selecionar paralelamente, além dos laureados previstos, 5 Jovens
Empreendedores. Em 2012, a Rolex recebeu 3.512 inscri¢des de candidatos provenientes de 154
paises, superando os recordes anteriores.

Este dossié de imprensa contém fichas que descrevem detalhadamente cada projeto desenvolvido
pelos laureados, além de informagdes atualizadas sobre os progressos feitos nos ultimos seis
meses, desde que seus nomes foram divulgados ao publico. Com dedicacdo e excepcional
capacidade de lideranca, os cinco jovens estdo superando grandes obstaculos na tentativa de
alcangar suas metas. Por exemplo, um dos projetos busca ajudar milhdes de deficientes visuais
indianos a participarem da revolucdo digital; um outro tenta criar uma escola para resgatar
contos tradicionais do Afeganistdo, ampliando os horizontes das populagdes carentes nesse pais
devastado pela guerra.

Fotografias, videos e informacdes sobre os Jovens Empreendedores estdo disponiveis para
download na sala de imprensa: rolexawards.com/press.

Contato:

Anne-Sophie de Guigné

The Rolex Awards for Enterprise

P.O. Box 1311, 1211 Geneva, 26, Switzerland, rae@rolex.com
Tel: +41 22 302 2200; Fax: +41 22 302 2585
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Incentivar a pesquisa e o turismo responsavel em um hotspot de
biodiversidade no Paraguai

Karina ATKINSON

NASCIMENTO
30 de setembro de 1985

NACIONALIDADE
Reino Unido

PROFISSAO
Bidloga e Diretora Executiva de Para La Tierra

LOCALIZACAO DO PROJETO
Paraguai

RESUMO DO PROJETO

Karina Atkinson, cientista escocesa de grande talento criativo, tem um ambicioso objetivo:
transformar o Paraguai em um destino turistico sustentavel aos olhos do mundo. Para levar adiante
sua ideia, decidiu associar pesquisa cientifica e programas comunitarios e criou um projeto de
protecdo e desenvolvimento de uma reserva natural situada no centro do pais.

Com mais de 6 milhdes de habitantes, o Paraguai, pais sem saida para o mar, ¢ uma das nagdes
mais pobres da América do Sul. A formidavel expansao da agricultura constituiu um forte impulso
para a economia, mas a pecuaria intensiva e a expansao acelerada das culturas de soja e eucalipto
aos poucos foram deteriorando o meio ambiente natural.

Gragas a Para La Tierra, associagao sem fins lucrativos que ela ajudou a criar em abril de 2010,
Karina Atkinson vem implementando um modelo de pesquisa ¢ educagdo ambiental, além
de levar assisténcia a comunidades que vivem na Reserva Natural Laguna Blanca, area com
aproximadamente 804 hectares localizada na regido central do Paraguai.

A reserva, que pertence a familia Duarte — com quem Atkinson tem boas relagdes de trabalho —,
ocupa um territdrio situado na confluéncia de trés grandes ecorregides: a Mata Atlantica do Alto
Parand, o Cerrado e o Bosque Central do Paraguai. Além de uma lagoa de aguas artesianas, a
reserva abriga grande diversidade de plantas e animais selvagens, incluindo numerosas espécies
ameagadas de extin¢do. Até hoje, mais de 300 tipos diferentes de passaros foram repertoriados,
entre os quais 12 espécies ameacgadas no plano mundial e 4 espécies quase ameagadas. A reserva
foi designada pela associagio BirdLife International como “Importante Area Ornitolégica”.
Desde maio de 2010, a organiza¢do Para La Tierra, que instalou um centro de pesquisas ¢ um
museu na reserva, identificou quase 50 espécies de animais antes desconhecidos no Paraguai.



O projeto de Karina Atkinson focaliza-se em dois elementos principais. O primeiro engloba
preservacao, pesquisa cientifica, educagdo e seguranga. Gracas ao empenho de trés funcionarios
contratados em periodo integral e dois em meio periodo, bem como a dedicagdo de voluntarios, a
Para La Tierra vem demonstrando sua viabilidade. O objetivo no longo prazo ¢ estabelecer uma
base cientifica para a preservagdo de espécies e habitats dentro da reserva, além de atuar como
fonte de informacdes para cientistas.

Karina Atkinson vem também capacitando guardas ambientais recrutados nas comunidades
locais para que ajudem a oferecer assisténcia e educagdo a popula¢do. A maioria dos milhares
de pessoas que moram nas proximidades da reserva vivem na pobreza e frequentaram a escola
no maximo durante seis anos. Desde a criacdo da reserva, em fevereiro de 2010, a populagdo
local ndo esta mais autorizada a cacar nas terras protegidas. Para compensar, a associa¢do Para
La Tierra construird trés galinheiros em vilarejos proximos a reserva e doara frangos para que
as pessoas disponham de uma fonte de alimento para consumo e comercializagao. No entanto, a
principal estratégia de trabalho com a comunidade local ¢ desenvolvida por meio de programas de
educacdo. A associagdo organiza workshops e atividades ligadas ao meio ambiente para informar
a populacdo sobre a importancia da reserva.

Karina Atkinson criou um programa de geminacdo entre a escola primaria instalada nas
proximidades da reserva e uma escola primaria situada nos arredores de Glasgow, a fim de
promover a troca de conhecimentos entre alunos sobre seus habitats respectivos. Além disso,
organiza estagios em periodo integral destinados a alunos de uma escola secundaria local, para
que conhecam a vida numa estacao ecologica.

O segundo foco do trabalho de Karina Atkinson € o ecoturismo. A reserva ja atrai turistas, mas a
meta de Karina Atkinson ¢ levar até 1a 130 visitantes a0 mesmo tempo, principalmente ecoturistas
e cientistas. A reserva ja hospedou mais de 150 voluntarios, estagiarios e cientistas do mundo
todo, com um total de 29 projetos desenvolvidos e 10 artigos publicados em jornais cientificos.

PERFIL

Abiologa Karina Atkinson cresceu em Glasgow e conheceu o Paraguai em 2008. A paixao por esse
pais revolucionou sua vida. Karina mudou-se para o Paraguai e esta aprendendo o guarani, idioma
indigena local. Ela relata suas experiéncias em um livro atualmente disponivel para aquisi¢ao
on-line. Sua formacao académica (bacharelado em Ciéncias pela Universidade de Glasgow) e
a experiéncia profissional adquirida em laboratérios em Edimburgo e Boston constituem um
solido respaldo para sua atuagdo como diretora executiva da Para La Tierra, ONG dedicada a
preservacao da Reserva Natural Laguna Blanca.

CONTATOS
Tel: +59 5985 260 074
E-mail: karina@paralatierra.org



ATUALIZACAO: MAIO DE 2013

Apos a divulgacdo dos Prémios Rolex na imprensa britanica, Karina Atkinson recebeu um
grande volume de mensagens, tanto de cidaddaos comuns como de pessoas a frente de projetos
interessantes, perguntando de que forma poderiam contribuir para seu trabalho. Com as verbas
atribuidas pelo Prémio Rolex, Karina e sua equipe construiram trés galinheiros em comunidades
proximas a Reserva Natural Laguna Blanca, garantindo, a 50 familias da regido, o fornecimento
de aves e ovos para consumo e venda. Karina construiu também um sistema aquapdnico com
materiais reciclados, que fornecera legumes e peixe a residéncia dos voluntarios em Laguna
Blanca. Se a experiéncia der certo, ela desenvolvera outras formas de assegurar alimentagao para
a populacdo que vive em comunidades proximas a reserva. Karina pretende inaugurar a segunda
estacdo de pesquisa biologica Para La Tierra, juntamente com um museu de Historia Natural
¢ da Humanidade, a 200 km de distancia de Laguna Blanca. Essa estacdo representa uma nova
etapa e abre as portas para o crescimento do projeto. Ao ser indagada sobre em que fase de
desenvolvimento se encontra seu projeto, Karina responde: “Estou apenas no comeco. Preciso
ampliar o trabalho para criar uma rede de Para La Tierra (nome de sua ONG). Na verdade,
acho que nunca poderei dizer que o trabalho foi concluido. S@o tantas as coisas que eu gostaria
de fazer! Sem sombra de duvida, o Prémio Rolex foi um valioso trampolim para transformar o
projeto em realidade concreta”.
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Resgatar a tradicao dos contos populares para construir uma
nova narrativa do Afeganistao

Selene BIFFI

NASCIMENTO
13 de agosto de 1982

NACIONALIDADE
Italia

PROFISSAO
Fundadora da associagdo Plain Ink

LOCALIZACAO DO PROJETO
Afeganistdo

RESUMO DO PROJETO

A empresaria italiana Selene Biffi focaliza seu trabalho na promog¢ao da autonomia e da educagao
de jovens. Seu objetivo ¢ montar uma escola para contadores de historias no Afeganistdo, a fim de
preservar os contos populares e a tradigdo oral do pais, gragas a criagdo de um centro em que os
ancidos contadores de histdrias transmitam seu oficio e talento artistico oral as novas geragdes. As
competéncias e os conhecimentos praticos adquiridos nesse centro ajudardo os alunos a manterem
vivos os contos tradicionais e a criarem novas narrativas que levem importantes mensagens de
desenvolvimento a comunidades carentes.

Muitos voluntarios de organizagdes humanitarias hesitariam em voltar ao Afeganistdo depois
de serem retirados de 14 em 2009, em razdo de um ataque no qual varios de seus colegas foram
mortos. Todavia, apenas trés semanas apos esses conflitos, Selene Biffi estava de volta a Cabul
para trabalhar. Sua missdo era elaborar um manual escolar para criangas e jovens adultos no
ambito de um programa das Nagdes Unidas. Porém, esse trabalho se revelou mais complexo do
que ela esperava: como apenas trés de cada dez pessoas no pais sdo alfabetizadas, os programas
humanitarios internacionais buscam desenvolver formatos apropriados para levar informagdes a
populagdo.

No inicio, a solugao encontrada por Selene Biffi foi produzir historias em quadrinhos. Aos poucos,
se deu conta de que a forma mais eficaz de comunica¢do no Afeganistao talvez fosse resgatar a
antiga arte dos contos populares. Na cultura afega, os contos representam a via tradicional de
transmissdo de valores, crengas e informagdes. No entanto, esse costume vem se perdendo ao
longo de muitos anos por uma série de razdes, entre as quais o envelhecimento dos mestres
contadores de histdrias e a guerra que devasta o pais.



Selene Biffi deseja fundar uma escola em Cabul para que jovens afegdos desempregados sejam
formados por mestres contadores de historias. O objetivo do projeto é tornar esses jovens capazes
de criarem contos orais que veiculem ideias importantes. Essa competéncia podera ser mobilizada
por ONGs para transmitir informagdes apropriadas a realidade e a cultura do pais, abordando as
questoes de paz e desenvolvimento do Afeganistdo. Dessa forma, as comunidades terdo acesso
a informagdes sobre temas cruciais como satude, seguranca alimentar ou preparacdo em caso de
catastrofe natural, por meio de um recurso que lhes ¢ familiar: o conto.

No primeiro ano dessa experiéncia piloto, 20 jovens com idade entre 18 ¢ 25 anos participardo
de um workshop de 3 meses, no qual terdo aulas sobre desenvolvimento comunitario, inglés,
artes e, naturalmente, o oficio de contador de historias. Todo o ensino sera feito em dari, um dos
idiomas oficiais do Afeganistdo. Os estudantes, de ambos os sexos e de todos os grupos étnicos,
aprenderdo a tradicional arte da oratoria e técnicas de memorizacdo com mestres contadores e
outros profissionais. Além de aperfeicoarem conhecimentos sobre contos populares e escrita
criativa, eles desenvolverdo a capacidade de falar em publico. Aqueles que concluirem o curso
com sucesso serdo encaminhados para estagiar junto a ONGs e institui¢des locais.

O Prémio Rolex permitira que Selene Biffi financie os custos operacionais do primeiro ano de
funcionamento e crie um site Internet com dois objetivos: apresentar a escola e incentivar afegdos
do mundo inteiro a compartilharem contos tradicionais on-/ine. Para garantir a sustentabilidade
financeira do projeto, a escola pretende oferecer servicos a ONGs e outras agé€ncias que atuam
em Cabul. Por fim, Selene Biffi deseja criar escolas semelhantes em outras cidades afegas, tendo
como meta contratar 10 a 20 mestres contadores que ensinardo sua arte a cerca de 100 alunos por
ano.

PERFIL

Ainda muito nova, Selene Biffi desenvolveu solida consciéncia social e entusiasmo pelo
desenvolvimento comunitario. Quando era adolescente, seus pais ajudaram a construir uma
escola primaria para criangas marginalizadas na india. Com 22 anos e apenas 150 euros no bolso,
Selene Biffi criou na Internet a Youth Action for Change, ONG que leva educacdo a jovens de
130 paises. Em 2009, foi eleita Jovem Lider Mundial pelo Forum Economico Mundial. Além
de um bacharelado em economia e administracdo internacional pela Universita Bocconi, Selene
obteve o0 NOHA Master em Ac¢do Humanitaria pela University College Dublin. Entre outros
titulos, diplomou-se também em lideranga e politicas publicas pela Universidade de Harvard e em
empresariado social pelo INSEAD. Atualmente, vem se dedicando a fungdo de diretora executiva
da Plain Ink, associa¢ao fundada por ela em 2010 com seus proprios recursos financeiros. Selene
Biffi utiliza livros, historias em quadrinhos e contos tradicionais para dar apoio a comunidades em
varios pontos do planeta, ajudando-os a construir meios de subsisténcia sustentaveis.

CONTATOS
Celular: +39 348 7407 314
E-mail: selene@plainink.org



ATUALIZACAO: MAIO DE 2013

No dia 24 de margo de 2013, Selene Biffi cumpriu a primeira etapa decisiva de seu ambicioso
sonho de melhorar a vida da populacdo afegd: com 17 alunos, foi inaugurada sua escola para
contadores de histoérias na Fundagao para a Cultura e a Sociedade Civil de Cabul. A primeira turma
¢ formada por 9 mogas e 8 rapazes, atualmente cursando o ensino médio ou uma universidade.
Os preparativos exigiram um trabalho arduo: providenciar moéveis, pintar paredes, contratar
professores, etc. Selene entrevistou 20 candidatos até encontrar pessoas com as competéncias
necessarias. “Nada ¢ facil aqui. Sei que vou precisar enfrentar uma série de desafios para
erguer a escola e fazé-la funcionar do jeito que quero. Espero que todos esses sacrificios sejam
recompensados com resultados realmente tteis”.

Selene Biffi comegou a aprender o dari, um dos principais idiomas locais, para aumentar as
chances de realizar os objetivos do projeto. Com a estabilidade da situacdo politica, Serena
pretende desenvolver um plano quinquenal, treinando 100 alunos por ano em escolas espalhadas
pelo Afeganistdo. Depois de formados, eles levarao os contos e os ideais que eles transmitem a
cerca de 20.000 pessoas a cada ano. “Quando trabalhamos para abrir possibilidades de mudancga”,
diz ela, “os desafios surgem em cada esquina. Mas a esperanga também”.
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Desenvolver um smartphone em braile para deficientes visuais na
india

Sumit DAGAR

NASCIMENTO
19 de outubro de 1983

NACIONALIDADE
India

PROFISSAO
Interaction designer

LOCALIZACAO DO PROJETO
India

RESUMO DO PROJETO

O indiano Sumit Dagar exerce a profissdo de interaction designer (designer de interatividade),
interessando-se particularmente por tecnologias com design centrado no usudrio. Ciente da
existéncia de milhdes de deficientes visuais na India, Dagar deseja desenvolver o prototipo de
um telefone em braile equipado com interface tangivel e sensivel ao toque, a fim de dar aos cegos
acesso a um grande numero de func¢des, melhorando consideravelmente sua qualidade de vida.

Quando Sumit Dagar era ainda estudante de Engenharia de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo, um estagio de verdo num remoto vilarejo rural da regido de Gujarat despertou
seu interesse pela maneira como a tecnologia poderia ajudar comunidades desfavorecidas. Hoje
diplomado em Interaction Design, Dagar vem se dedicando ao desenvolvimento de uma tecnologia
que levara os beneficios do progresso na area de comunicagdo a populacdes marginalizadas.

Segundo recentes estimativas da Organizagao Mundial da Saude, 285 milhdes de pessoas no
mundo sdo cegas ou deficientes visuais, 22% das quais vivem na India. Para ajudar os milhdes
de cegos do pais, Dagar esta trabalhando num protdtipo de celular em braile, que ele espera
desenvolver para produzir um smartphone. Sumit Dagar comecou a trabalhar no projeto desse
aparelho inovador, equipado com tela de interface tangivel e sensivel ao toque em linguagem
braile, a0 mesmo tempo em que cursava um Master no National Institute of Design.

O principio de funcionamento do telefone concebido por ele € simples. A superficie da tela ¢
equipada com uma grade de minusculos pontos em relevo. A altura de cada um pode variar
de maneira independente dos outros. Gragas a essas variagdes na altura dos componentes, a
grade exibe formas, nimeros, mapas e textos simples em braile, que podem ser decifrados pelo



toque. Entre as fungdes que deverdo estar disponiveis no smartphone em braile destacam-se
a possibilidade de os usuarios: capturarem imagens no formato de mapas com vista de cima,
podendo ser comparados com objetos e pessoas repertoriados em um banco de dados pessoal para
fins de identificac¢do; usarem tecnologia GPS (sistema de posicionamento global) com mapas de
alturas variaveis, para terem mais autonomia nos deslocamentos; e converterem em braile textos
fotografados com a camera do aparelho.

As tecnologias que convertem em audio textos em inglés exibidos na tela de celulares ja existem
ha cerca de dez anos. No entanto, o reconhecimento de voz em inglés ndo ajuda os milhdes de
pessoas que nao tém uma boa compreensao desse idioma, sem falar nos problemas de seguranga:
os sinais de audio podem encobrir sons ambientais importantes. O telefone em braile tem a
possibilidade de oferecer informagdes mais pertinentes, como graficos, diagramas e orienta¢ao
espacial, que podem ser representados de uma forma mais simples, ou seja, por meio de interagao
por toque, proporcionando ao usuario uma experiéncia mais satisfatoria.

Dagarvem colaborando como LV Prasad Eye Institute de Hyderabad (India), Centro de Colaboragio
da Organiza¢ao Mundial da Saude para a prevencao da cegueira. Os pacientes t€ém participado das
pesquisas como usudrios primarios no processo de validacdo e o instituto comprometeu-se a dar
apoio ao desenvolvimento do prototipo e a realizagdo de testes. Paralelamente, o Indian Institute
of Technology de Délhi esta fornecendo tecnologia para o display do telefone em braile e um
colega da cidade indiana de Rajkot estd providenciando o material eletronico.

Até agora, Sumit Dagar vem financiando sozinho o trabalho. O Prémio Rolex ajudara a cobrir
o custo da abertura de sua empresa Kriyate Designs, bem como as despesas operacionais do
primeiro ano. Sumit Dagar espera que no final de 2013 uma versao do celular em braile esteja
pronta para ser langada no mercado e que, em seguida, o smartphone em braile esteja disponivel
em no maximo cinco anos. Embora hoje seja dificil estimar o custo do aparelho, Dagar deseja
comercializar o smartphone por um preco acessivel aos milhdes de deficientes visuais que vivem
nas zonas rurais da India.

PERFIL

Sumit Dagar deseja tirar proveito das oportunidades oferecidas pela tecnologia para melhorar a
vida de cidadaos das camadas mais pobres da populacao e permitir que participem plenamente da
sociedade indiana. Pos-graduado em 2010 em Design de Informagoes e Interfaces pelo National
Institute of Design, ele obteve também, em 2008, o bacharelado em Tecnologia pelo Dhirubhai
Ambani Institute of Information and Communication Technology. Sumit Dagar recebeu o prémio
Pride of National Institute of Design em 2009 e, no ano seguinte, apresentou seu trabalho no
Space-X, férum de debates sobre design de informagdes para deficientes visuais, ¢ na India
Human Computer Interaction Conference. Um ano mais tarde, foi selecionado como palestrante
da conferéncia TED2011, nos Estados Unidos, onde apresentou seu smartphone em braile. Em
2013, foi designado para a lista dos 35 Maiores Inovadores da revista MIT Technology Review
India.

CONTATOS
Celular: +91 999 9501 408
E-mail: dagarsd@gmail.com; dagar@kriyate.org



ATUALIZACAO: MAIO DE 2013

O projeto de Sumit Dagar vem obtendo progressos rapidos: até meados de 2014, ele pretende
apresentar um prototipo do smartphone pronto ¢ em funcionamento. O aparelho sera equipado
com tela sensivel ao toque com “volta ao zero” e contara com fungdes avangadas, como GPS,
reconhecimento de texto ¢ monitoramento de objetos. A proxima fase de desenvolvimento
(prevista para 2016) integrara uma tela de alta resolugdo sensivel ao toque, que podera ser usada
para dados ndo textuais, como formas, mapas, imagens, graficos e animacgdes. Os usuarios
poderdo inserir dados, telefonar sem dificuldade e executar confortavelmente varias tarefas
cotidianas — uma verdadeira revolucgdo para a vida de portadores de deficiéncia visual. Mesmo
se as verbas atribuidas pelo Prémio Rolex foram extremamente uteis, mais decisiva ainda foi a
conquista de reconhecimento internacional, que abriu portas e estabeleceu importantes parcerias
para o projeto. “E como se eu tivesse me tornado primeiro-ministro da India”, conta Dagar. “Fui
alvo de reportagens em quase toda a midia do pais, desde jornais locais editados em dialeto até
revistas nacionais sobre negocios. Recentemente, meu nome foi mencionado como uma das 66
razdes para acreditar na fndia, numa reportagem especial publicada pela revista Business Today,
em comemoragao ao 66° aniversario da independéncia do pais. Além disso, concretizamos uma
colaboragdo com o Centro de Inovagdo, Incubacdo e Empreendedorismo do Indian Institute of
Management, gracas a um membro do jari dos Prémios Rolex: Gururaj Deshpande, ou “Desh”,
grande empresario indo-americano e filantropista”.
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Restaurar lagoas urbanas em Chennai, india

Arun KRISHNAMURTHY

NASCIMENTO
30 de dezembro de 1986

NACIONALIDADE
india

PROFISSAO
Ambientalista

LOCALIZACAO DO PROJETO
india

RESUMO DO PROJETO

Arun Krishnamurthy, jovem indiano defensor do meio ambiente, reuniu sua paixao pela natureza,
pela educacao e pelos jovens na EF1, Environmentalist Foundation of India, organizagdo sem fins
lucrativos que ele fundou. A urbanizagdo acelerada e descontrolada de varias cidades importantes
da India vem fazendo com que muitas lagoas urbanas estejam se deteriorando, prejudicando total
ou parcialmente a biodiversidade local. Krishnamurthy deseja agir contra esse problema urgente
com um projeto de restauragao sustentavel da lagoa Kilkattalai, em Chennai, com a participacdo
da comunidade.

Arun Krishnamurthy ¢ o autor de uma impressionante colecdo de trabalhos na area ambiental,
desenvolvidos depois de ele ter renunciado a uma promissora carreira no Google para se dedicar a
sua paixao por projetos de participagdo comunitaria no setor de preservacao e educacao ambiental.

Gragas a EFI, Krishnamurthy recrutou 900 voluntarios por meio de programas escolares e teatro
de rua, convidando-os a colaborar em projetos de preservacdo do meio ambiente. A maioria dos
voluntarios ¢ constituida por estudantes com menos de 20 anos de idade, a quem Krishnamurthy
fornece capacitagdo em conservacdo ambiental, abrangendo trabalho de campo, comunicagio
eficaz e planificacdo da carreira de ambientalista. Parte dos custos da EFI e do salario dos sete
funcionarios que trabalham em meio periodo ¢ financiada pela Krish Info Media, empresa de
comunicacdo que ele criou depois de deixar o emprego no Google.

Arun Krishnamurthy ja promoveu a limpeza de lagoas em Nova D¢lhi e Hyderabad. Chennai,
capital do Estado de Tamil Nadu, era conhecida no passado por seus lagos e jardins, mas a
urbanizagdo descontrolada da cidade causou a degradagao desses locais. A diminui¢ao dos lagos
também afetou a capacidade de as escassas reservas de agua para abastecimento da cidade serem



renovadas durante a estacdo de chuvas anuais no pais. Além disso, o habitat urbano da fauna e
da flora presente nas zonas imidas da regido esta literalmente secando. Para terminar, o uso das
lagoas urbanas como deposito de lixo e esgotos transformou-as em um foco de risco sanitario.

O Prémio Rolex financiara um programa de regeneragio da lagoa Kilkattalai, extensdo de 1,5 km?
de aguas poluidas situada em um bairro recentemente construido na cidade de Chennai, abrigando
500 mil pessoas. O trabalho sera realizado em quatro etapas: mapeamento do habitat natural
e dos poluentes; remocdo da massa de residuos; filtragdo do lodo da lagoa, com consolidacdo
da area periférica; reintrodugdo da fauna e flora nativas. Como profissional de comunicagéo,
Krishnamurthy acredita na importancia das atividades de conscientizagdo, necessarias a
mobilizacdo de estudantes para que participem do programa como voluntarios. O objetivo é que
a populagdo local se junte aos estudantes na limpeza da lagoa, na plantagdo de arvores ¢ no
monitoramento da qualidade da agua, e que essa mobilizagdo contribua para desenvolver um
solido senso de responsabilidade para com a comunidade onde vivem.

Arun Krishnamurthy espera que a lagoa Kilkattalai se torne um odasis em Chennai, gracas a
reintroducdo de espécies aquaticas endémicas e a plantacdo de mudas de arvores nativas, como
nim, figueira-de-bengala e mangueira. O projeto funcionara como prototipo para uma série de
outros projetos que objetivam restaurar as zonas imidas urbanas em Chennai e outras cidades.

PERFIL

Arun Krishnamurthy é um grande entusiasta da educagdo ambiental. Diplomado pelo Madras
Christian College, cursou pos-graduagdo no Indian Institute of Mass Communication. Em 2008,
Krishnamurthy foi coordenador da Roots & Shoots India, que faz parte da rede Roots & Shoots, e
em 2011 fundou sua propria ONG, a Environmentalist Foundation of India. Ele produziu e dirigiu
dois documentarios sobre o meio ambiente, projetados em circuito nacional e internacional: Elixir
Poisoned (2011), que aponta para a necessidade de preservar o meio ambiente aquatico, e Kurma
(2010), pelo qual recebeu um prémio, que descreve a triste sina das tartarugas aquaticas. Entre
as recompensas que lhe foram atribuidas, destaca-se o Google Alumni Impact Award in 2011.
Recentemente, foi nomeado Youth Action Net Fellow pela International Youth Foundation.

CONTATOS
Celular: +91 994 0203 871
E-mail: arunoogle@gmail.com
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Arun Krishnamurthy descreve o Prémio Rolex que recebeu como um banho de motivagdo. “E
como uma onda refrescante que refor¢cou a confianga de toda a equipe. Agora, acreditamos que se
trabalharmos com os objetivos certos, a ajuda sempre chegard”. Desde que recebeu o Prémio, a
equipe de Krishnamurthy organizou duas operagdes de limpeza no Lago Kilkattalai. “Removemos
grande quantidade de lixo e limpamos as margens leste e sul do lago. Havia polietileno, termocol
(pléstico) e lixo industrial que vinha se acumulando dentro do lago ha anos. Ja programamos

outras limpezas como essa, bem como a constru¢do de uma cerca de prote¢do em volta do lago,
ainda em 2013”,

Arun Krishnamurthy tem mostrado grande entusiasmo ao levar sua campanha a escolas e
comunidades. A maioria das pessoas que participam do projeto do Lago Kilkattalai s3o voluntarios
experientes da EFI, ONG ambiental criada por ele. No entanto, gracas a amplas campanhas de
conscientizagdo, a populacdo de comunidades locais comega a demonstrar interesse. “Um dos
objetivos do projeto € despertar o interesse das pessoas para que se tornem Guardiaes, incentivando
a populacao que vive em torno do lago a cuidar melhor do ambiente”, diz ele.
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Construir um parque dedicado a educacao ambiental no Yucatan

Maritza MORALES CASANOVA

NASCIMENTO
29 de junho de 1984

NACIONALIDADE
México

PROFISSAO
Ambientalista

LOCALIZACAO DO PROJETO
Peninsula de Yucatan, México

RESUMO DO PROJETO

Maritza Morales Casanova, jovem ambientalista extremamente dinamica originaria do Estado
mexicano de Yucatan, tem um firme propoésito: conscientizar a populacdo jovem — em particular
criangas carentes — sobre questdes ambientais, especialmente recursos hidricos e sustentabilidade.
Para dar maior impulso a sua a¢ao junto a populagdo, Maritza esta construindo um parque dedicado
ao meio ambiente, com o objetivo de oferecer atividades educacionais a 64 mil criangas por ano.

A Peninsula de Yucatan, no sudeste do México, enfrenta graves problemas geologicos, em virtude
da composicao calcaria do solo (carste). Como a chuva penetra muito rapido na rocha, a agua se
acumula em pocos subterraneos. O resultado € que a parte norte da peninsula nao possui rios nem
lagos. Somando-se a fragilidade dos aquiferos, fatores como poluigdo, esgotos e gestdo deficiente
das aguas usadas engendram sérios problemas ambientais e sanitarios. Além disso, a regido,
com 2 milhdes de habitantes, recebe grande numero de turistas, o que aumenta ainda mais a
pressdo sobre o meio ambiente. A peninsula ¢ majoritariamente habitada por comunidades maias
extremamente pobres, que tém pouca ou nenhuma consciéncia da importancia da sustentabilidade
ambiental.

Na regido de Yucatan, poucas escolas abordam de forma estruturada com os alunos o tema da
preservacdo do meio ambiente, apesar dos desafios que o pais enfrenta nessa area: elevado
consumo de agua doce, auséncia de métodos sustentaveis de gestdo do lixo e degradagdo das
frageis zonas imidas.

Maritza Morales Casanova acredita que é preciso tomar providéncias radicais — ¢ imediatas —
para educar a proxima geragao ¢ ajudar o pais a adotar modelos mais saudaveis em suas politicas
governamentais e nos habitos da populacdo. O principal objetivo do projeto é oferecer educacao



ambiental de alta qualidade para 50% da populacdo estudantil (com idade entre 5 e 22 anos) do
Yucatan, o que representa aproximadamente 286 mil alunos nos proximos 5 anos.

Para cumprir esse objetivo, Maritza esta construindo um parque de 7.600 m?, onde os jovens e
suas familias poderdo aprender sobre questdes ambientais de maneira divertida, por meio de jogos
especialmente elaborados para criangas e adolescentes. O parque, denominado “Ceiba Pentandra”
(arvore sagrada para o povo Maia), ficara situado em M¢érida, capital do Yucatan, cuja populacao
¢ de aproximadamente 1 milhdo de habitantes. Ele serd composto de cinco areas dedicadas a
atividades educacionais, uma biblioteca e um laboratério ambiental (com capacidade para 25
professores e alunos), um dormitdrio para alojar jovens provenientes de comunidades costeiras
que estudam em escolas e universidades da cidade, um auditério, um museu, um teatro ao ar livre
e um espago de treinamento em aquicultura.

O trabalho vem conquistando sélidos resultados junto a lideres politicos e outras instancias que
reconhecem o valor do projeto. Com isso, os planos dessa Jovem Empreendedora comegam a
produzir os primeiros frutos. A pedra fundamental do Ceiba Pentandra foi langada em 13 de
maio de 2012 em terreno doado pelo municipio de Mérida, no valor de 211 mil dolares. O
projeto arquitetdnico foi financiado pelo governo do Estado de Yucatan. A previsdo ¢ de que o
escritorio de administragao do parque, assim como duas areas para atividades educacionais e um
estacionamento, estejam prontos antes do final de 2012, o que permitird a abertura parcial do
Ceiba Pentandra. Gragas as verbas concedidas pela Rolex, ja teve inicio também a construcdo de
cinco salas, nas quais os visitantes terdo aulas interativas sobre temas como aquecimento global,
mudangas climaticas, preservagdo de zonas imidas, protecao da fauna e flora (leis ambientais,
comércio ilicito de animais selvagens, etc.), reciclagem de residuos e desenvolvimento de
artesanato fabricado com material natural.

PERFIL

Maritza Morales Casanova demonstrou, em 1995, que se tornaria uma importante agente
de mudanga: com apenas dez anos, langcou a HUNAB (Humanidad Unida a la Naturaleza en
Armonia por el Bienestar, la Bondad y la Belleza), — ONG voltada para a educagdo ambiental.
Trés anos mais tarde, venceu o Prémio da Juventude do México, com a proposta de construcao
de um espago especializado em que criancas e jovens fossem conscientizados sobre questdes
ambientais. Nos tltimos dez anos, Maritza Morales Casanova venceu diversos prémios nacionais e
internacionais. Além de obter um bacharelado em Matematica, ela cursou formacgao especializada
em planejamento social, estratégias de preservagdo, lideranga e aquicultura de agua doce, com
o intuito de dar mais respaldo a seu trabalho na drea ambiental. Um dos enfoques de seu projeto
¢ a participacdo ativa dos jovens, pois, segundo ela, cada pessoa ¢ capaz de ser um agente de
mudangas. Na HUNAB, organizagao liderada por ela, hoje atuam 30 criangas e adolescentes, dos
quais 80% do sexo feminino.

CONTATOS
Tel: +52 1 9992 679 373
E-mail: maritza.morales@hunab.org.mx
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Por intermédio da HUNAB, Maritza Morales Casanova ja comecou a oferecer treinamento sobre
preservacdo ambiental para criangas e jovens. Quando o parque estiver totalmente operacional,
ela pretende intensificar as atividades, organizando visitas educativas diarias com quatro horas
de duragdo para estudantes e o publico em geral, além de acampamentos de verdo e estagios
nos fins de semana que acolherdo 11 mil participantes. Com valor estimado em milhdes de
dolares, o parque devera receber anualmente 64 mil estagiarios, inclusive idosos, quando estiver
funcionando em plena capacidade. O projeto inclui também o treinamento de 25 familias por ano,
que aprendem a cultivar uma espécie local de caracol de agua doce destinada a comercializagdo.

Gragas as verbas concedidas pela Rolex, cinco salas de aula ao ar livre estdo sendo construidas em
Ceiba Pentandra. O escritorio administrativo e o estacionamento ja estdo prontos. Os primeiros
visitantes do parque — que abriu as portas extraoficialmente ha alguns meses — foram 70 criangas
inscritas nos cursos da HUNAB de trés comunidades costeiras da regido. A inauguragdo oficial
esta prevista para julho de 2013.

Uma das ideias que Maritza Morales Casanova deseja enfatizar com o parque ¢ a importancia
de o aprendizado ser ao mesmo tempo baseado em experiéncias concretas ¢ divertido. “Se nos
limitarmos a dizer as criangas para plantarem uma arvore, elas ndo aprenderdo o que ¢ uma
arvore, como brotou de uma semente e como devemos cuidar dela. A agdo fica sem sentido se
ndo agregarmos valor. Porém, se as pessoas aprenderem, desde cedo, a fazer parte da solucdo ¢ a
amar a natureza e a comunidade em que vivem, quando crescerem se tornarao verdadeiros lideres.
E disso que o mundo esta precisando: lideres de verdade, que se sintam responsaveis pelo meio
ambiente”, diz ela.
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Membros do Juri
Prémios Rolex de Empreendedorismo 2012

Habiba Bouhamed Chaabouni (Tunisia) vem desenvolvendo pesquisas pioneiras no
campo de distarbios de ordem genética. Formada em medicina, ela leciona genética médica,
dirige o Laboratério de Pesquisas sobre Genética Humana da faculdade de medicina de Tunis
e € chefe do Departamento de Doengas Congénitas e Hereditarias do Hospital Charles Nicolle,
também em Tunis.

Gururaj Deshpande, ou “Desh” (india/Estados Unidos), fundou vérias empresas que
desenvolvem tecnologias inovadoras, entre as quais a Sycamore Networks. Nascido na India,
¢ uma figura de proa do setor filantropico e copreside atualmente o National Advisory Council
on Innovation and Entrepreneurship (Estados Unidos). E membro da diretoria do Deshpande for
Technological Innovation do MIT, do qual ¢ fundador.

Sylvia Earle (Estados Unidos), uma das mais eminentes oceanografas e especialista em
exploragdo de aguas profundas do mundo, acumula cerca de sete mil horas de trabalho debaixo
d’agua. Em mais de quatro décadas de carreira, foi responsavel por uma centena de expedigdes
subaquaticas, muitas das quais pioneiras. Atualmente, é exploradora residente da National
Geographic Society, além de conferencista e autora de livros como The World is Blue.

Steve Jones (Reino Unido), eminente biologista britanico e autor premiado, ¢ mundialmente
conhecido pelo intenso trabalho de disseminagdo da ciéncia junto ao publico em geral. Professor
Emérito da University College London, ele chefiou o Departamento de Genética, Evolucao e
Ambiente, focalizando suas pesquisas na genética de caracdis e na evolugdo do ser humano.

Calestous Juma (Quénia) é um grande especialista da area de desenvolvimento sustentavel.
Professor de Pratica de Desenvolvimento Internacional em Harvard, ele dirige o Projeto de
Ciéncia, Tecnologia e Globalizagao dessa institui¢do, bem como o projeto de Inovacdo Agricola
na Africa, financiado pela Fundagio Gates. Recentemente, publicou a obra The New Harvest:
Agricultural Innovation in Africa (A nova colheita: inovagdo agricola na Africa).

Tayeb A. Kamali (Emirados Arabes Unidos) ¢ vice—reitor do Higher Colleges of Technology
(HCT), maior instituicdo de ensino superior de seu pais. H4 mais de duas décadas tem estado a
frente de programas de educagdo, formacao, pesquisa e tecnologia aplicada, em particular com
iniciativas no campo empresarial e na area de e-learning no Oriente Médio.

Amyr Klink (Brasil) estabeleceu diversos recordes mundiais com suas expedigdes maritimas.
Mais tarde relatadas nos varios livros que escreveu, essas aventuras incluem a primeira travessia
do Atlantico Sul em solitario, a primeira expedi¢do de invernagem a Antartida em solitario e
a primeira circum-navegacao desse continente, sem escalas e em solitario. Klink ¢ atualmente
consultor sobre temas relacionados com os polos e ministra palestras motivacionais.



Antonio Machado-Allison (Venezuela), especialista mundial em biossistematica de
animais, ¢ uma das mais respeitadas autoridades em peixes de agua doce, particularmente
piranhas. Atualmente editor do Boletin de la Sociedad Venezolana de Ciencias, esse eminente
zo6logo recebeu a medalha da Ordem de José Maria Vargas.

Keiko Nakamura (Japao), que desenvolve um trabalho pioneiro na area de ciéncias da vida,
¢ aclamada por suas ideias revolucionarias sobre as relagdes entre ciéncias biologicas e sociedade
—um campo que contribui para interpretar “a grande historia da vida” e que ela propria batizou
de bio-histéria. Entre os muitos livros que publicou, destaca-se From the Window of Biohistory.

Subramaniam Ramadorai (india) foi quem colocou seu pais no mapa mundial das
tecnologias da informacao, sendo responsavel pelo estabelecimento da Tata Consultancy Services,
maior empresa asiatica de software e servigos informaticos, da qual € atualmente vice-presidente.
Agraciado com o titulo honorifico Padma Bhushan, foi recentemente nomeado, pelo Primeiro
Ministro da fndia, para o Conselho Nacional de Desenvolvimento de Competéncias, como
membro do Conselho de Ministros.

Gerhard Schmitt (Suiga), especialista em inteligéncia artificial e design arquitetonico
auxiliado por computador, é professor de arquitetura da informacdo e vice-presidente sénior
responsavel por assuntos institucionais de ambito internacional no Swiss Federal Institute of
Technology (ETH). Agraciado com o European Cultural Award for Science, Schmitt dirige
atualmente o Centre for Global Environmental Sustainability do ETH de Cingapura.

Mahrukh Tarapor (india/Suica), uma das mais conceituadas especialistas em museus no
plano internacional, exerceu durante muitos anos fun¢des importantes no Metropolitan Museum
of Art de Nova York e esteve a frente da organizacdo de exposi¢des em diversos paises. Nascida
na India, essa intelectual americana trabalha atualmente como consultora para importantes
institui¢des culturais e presta assessoria ao governo indiano nas questdes relacionadas aos museus
do pais.
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Ficha informativa

Panorama do Programa

Os Prémios Rolex de Empreendedorismo foram criados para incentivar o espirito de
empreendimento e ampliar o campo do saber e o bem-estar humano, oferecendo apoio a projetos
inovadores em cinco areas:

* ciéncias e saude

* tecnologia aplicada

* descobertas e exploragdo
* meio ambiente

* heranca cultural

Os vencedores sdo pessoas com ideias inovadoras que geralmente trabalham em projetos
alternativos e, ndo raro, tém acesso limitado as formas tradicionais de financiamento. Em vez
de premiar realizacdes passadas, o programa presta apoio financeiro e abre espaco na midia para
que individuos empreendedores realizem novos projetos ou levem adiante trabalhos ja existentes.

Cada um dos vencedores dos Prémios Rolex de Empreendedorismo recebe 100.000 francos
suicos. Os vencedores do Programa Jovens Empreendedores recebem, cada um, 50.000 francos
suigos. Todos os laureados recebem também um crondmetro Rolex. O valor dos prémios deve ser
usado para implementar os projetos.

O ciclo de premiagdo Jovens Empreendedores foi langado em 2009 com o objetivo de incentivar
os jovens que serao lideres da proxima geragao.

Processo de selecéao

Os vencedores sao designados por um juri de especialistas internacionais que, por suas proprias
realizagdes, personificam o espirito empreendedor que os Prémios Rolex de Empreendedorismo
buscam promover. O juri € internacional, interdisciplinar e independente. A premiagado ¢ organizada
de dois em dois anos ¢ a cada vez um novo juri é constituido.

A Rolex recebe, em cada edigdo, cerca de 3.000 inscri¢des provenientes de mais de 150
paises. Os Prémios Rolex de Empreendedorismo estdo abertos a participagdo de pessoas de
qualquer nacionalidade ou origem. Os dossiés de candidatura sdo analisados por uma equipe de
pesquisadores cientificos antes de serem encaminhados para os membros do juri.
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Os projetos sdo avaliados em fung@o da viabilidade, da originalidade e do potencial para produzir
resultados sustentaveis, mas, acima de tudo, do perfil empreendedor do candidato, que deve
mostrar como o prémio Rolex pode ampliar os resultados do projeto e de que maneira, mobilizando
iniciativa e criatividade, o projeto pode proporcionar beneficios para a humanidade.

Historia dos Prémios Rolex de Empreendedorismo

OprogramaPrémios Rolex de Empreendedorismo foicriadoem 1976 por André J. Heiniger, ex-CEO
da Rolex, para comemorar o cinquentenario do cronometro Rolex Oyster, primeiro relogio a
prova d’agua do mundo.

Nesses 37 anos desde o langamento dos Prémios Rolex, o trabalho dessa rede de
empreendedores de grande visdo constituiu uma fonte de inspiragdo para a Rolex. Os
projetos vencedores cobrem um amplo escopo de atividades, como invengdes na area de
tecnologia e ciéncias ou a protegdo de espécies e habitats raros ou ameagados — um minusculo
cavalo-marinho, um gigantesco tubardo-baleia, a floresta amazonica, o ecossistema florestal
cingal€s. Uma infinidade de outros temas podem ser abordados pelos projetos: a preservagdo de
praticas ancestrais (por exemplo, técnicas usadas na agricultura andina e africana ou métodos
de cura praticados no Himalaia) ou ainda o fornecimento seguro e econémico de agua, energia,
moradia, alimentacdo ¢ medicamentos para paises em desenvolvimento.

Programas de filantropia Rolex

Desde sua fundagdo, ha um século, a Rolex tem promovido a exceléncia e o espirito de
empreendimento individuais. Durante os anos 1950, a empresa solicitou, a personalidades de
destaque no mundo dos esportes e das descobertas, que testassem a confiabilidade de seus relogios
sob as condi¢des mais extremas, ndo hesitando em incluir expedigdes ao pico do Everest ou as
profundezas abissais, 10 mil metros abaixo do nivel do mar.

Nos ultimos 30 anos, a Rolex tem levado adiante sua iniciativa de promog¢ao da exceléncia por
intermédio de dois programas filantrépicos excepcionais: os Prémios Rolex de Empreendedorismo,
criado em 1976, e o Programa Rolex de Mestres e Discipulos, langado em 2002.

O Programa Rolex de Mestres e Discipulos, de ambito internacional, retne jovens talentos e
mestres consagrados nas areas de arquitetura, danga, cinema, literatura, musica, teatro ¢ artes
visuais para uma parceria intensa durante um ano. O objetivo ¢ contribuir para que a heranca
artistica seja transmitida as proximas geragoes.

Gracas ao incentivo a inovagao nas areas de ciéncias, exploracdo, preservacdo ambiental e artes,
os Prémios Rolex de Empreendedorismo e o Programa Rolex de Mestres e Discipulos promovem
trabalhos que refletem a visdo, a engenhosidade e a exceléncia que definem a esséncia da marca
Rolex.



