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HVB Grinderinnen-Mentoring startet in dritte Runde und

fordert die Umsetzung von sieben neuen Geschéaftsideen

Das Griinderinnen-Mentoring der HypoVereinsbank ist heute in die
dritte Runde gestartet. Diesmal haben sich sechs Griinderinnen
aus unterschiedlichen Branchen wie E-Commerce, IT und Smart
Security qualifiziert. Ein Sonderpreis geht an eine weitere Griinderin
aus dem Bereich Social Entrepreneurship. Die sieben Frauen
werden in den nachsten sechs Monaten bei der Umsetzung ihrer
Geschéftsidee gezielt unterstitzt. Insgesamt wurden damit seit
Start des Mentorings im Jahr 2012, das auf eine Initiative des HVB
Frauenbeirats zurtickgeht, 13 Frauen bei der Griindung ihres Unter-

nehmens begleitet.

»Grinderinnen sind im deutschen Griindermarkt unterreprasentiert.
Unser Mentoring-Programm zielt darauf ab, Frauen im Wirtschafts-
leben zu fordern®, so Dr. Theodor Weimer, Sprecher des Vorstands
der HypoVereinsbank. ,Die Geschaftsideen der Grinderinnen wa-

ren allesamt innovativ und haben viel Potenzial.”

Know-how und Netzwerke

Erfahrung und gute Kontakte sind bei der Unternehmensgriindung
wichtige Kriterien. Deshalb ermdglicht das HVB Griinderinnen-
Mentoring eine gezielte Unterstiitzung und den Zugang zu etab-
lierten Netzwerken. Fur das nachste halbe Jahr stehen den sieben
Grinderinnen der dritten Runde HVB Griindungsspezialisten und
die Mitglieder des HVB Frauenbeirats bei wichtigen Einschatzungen
zu geschéftlichen Entscheidungen zur Seite. Die Mentorinnen, die
selbst erfahrene Unternehmerinnen und Managerinnen sind, bilden

mit jeweils einer Griinderin ein sogenanntes Tandem.



Parallel nehmen die Mentees an einem exklusiven Veranstaltungs-
programm der HVB und der Partner teil, bei dem sie ihre individuel-
len Netzwerke aufbauen und erweitern kdnnen. Ziel ist es, die
Griunderinnen bestmoglich auf ihrem Weg ins eigene Unterneh-
men zu begleiten. ,Geniale Ideen zu haben, ist ein guter Anfang.
Wir wollen die Griinderinnen dabei unterstiitzen, dass sie sich
damit auf dem jeweiligen Markt auch durchsetzen kénnen®, sagt
Professor Susanne Porsche, Mitglied des HVB Frauenbeirats und
Leiterin der Initiative HVB Griinderinnen-Mentoring. ,Auffallend
war bei den 170 Einreichungen, dass die Griindungsideen Uber-

wiegend neue digitale Méglichkeiten beinhalten.”

Kooperationspartner

Im Rahmen des Mentorings kénnen die Grinderinnen an Veran-
staltungen der Kooperations-Partner evobis, LMU Entrepreneurship
Akademie, CDTM und DLD Media teilnehmen. Eine der neuen
Mentees hat zudem die Mdglichkeit, im Frihjahr 2015 fir eine
Woche mit dem German Accelerator (GA) in die USA zu reisen.
Dort hat die Gewinnerin die Gelegenheit, ihre Geschéftsidee ei-
nem weltweiten Expertenteam vorzustellen und internationale

Kontakte zu knlpfen.

Erfolgreiche Entwicklung

Insgesamt haben sich beim HVB Griinderinnen-Mentoring seit
2012 bis 2014 Gber 500 Grunderinnen beworben. Daraus ergaben
sich bereits 13 erfolgsversprechende und innovative Geschafts-
ideen, die durch das HVB Mentoring-Programm begleitet und
gefordert worden sind. So hat zum Beispiel Andrea Pfundmeier
aus der ersten Runde 2012 mit ihrer Verschliisselungs-Software
.Boxcryptor” fur die Cloud ihren Kundenstamm auf 100 Lander

ausgedehnt. Fir 2014 strebt sie die erste Million Umsatz an.

Mit ,clevermess* kommt Anfang 2015 ein Digitalmessgerat fur Kin-

derfiRe und -schuhe auf den Markt. Nicole Oberhofer, Gewinnerin



aus 2013, kann bereits 15.000 Vorbestellungen fir ihr Produkt

verzeichnen. Da ihre Geschaftsidee ein Ubergeordnetes Marktpo-
tenzial im E-Commerce-Sektor aufweist, wurde sie von der Exper-
tenkommission des German Accelerator ausgewahlt und nahm im

Januar dieses Jahres am Programm in Silicon Valley teil.

Fotos der Griinderinnen, VideolUberblick Business-ldeen

und weitere Informationen unter: www.hvb-frauenbeirat.de

Uberblick Griunderinnen 2014

Branche: Software
Unternehmen: accu.rate
Grunderin: Dr. Angelika Kneidl

Geschaftsidee:

Simulation von Personenstrémen
fur GroR3veranstaltungen und Bau-
projekte

Link: www.accu-rate.de

Mentorin: Dr. Christine Frfr. v. Miinchhausen
Status Quo: Markteintritt Juli 2014

Branche: Smart Lights / Smart Security
Unternehmen: comfy

Griinderin: Stefanie Turber

Geschaéftsidee:

Smart-Security fur Zuhause mit
LED-Technik und Internetanbin-
dung

Link: www.iot-lab.ch/?page id=10338
Mentorin: Prof. Susanne Porsche

Status Quo: Markteintritt 2015

Branche: E-Commerce

Unternehmen: spottster.com

Griunderin: Freya Oehle

Geschaftsidee:

Digitaler Shopping-Merkzettel mit
integriertem Preisalarm

Link: WwWWw.spottster.com

Mentorin: Stephanie Czerny

Status Quo: Markteintritt September 2013
Branche: Do-it-yourself + online shopping
Unternehmen: makerist

Griinderin: Amber Riedl

Geschaftsidee:

Europas erste Handarbeitsplatt-
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form im Internet

Link: www.makerist.de
Mentorin: Nina Hugendubel

Status Quo: Markteintritt August 2014
Branche: Service/Hotellerie
Unternehmen: i-frontdesk

Griinderin: Dorna Hekmat

Geschaéftsidee:

Tablett-App als mobiler, personali-
sierter 24/7 Concierge-Service fur
Hotelgaste

Link: www.i-frontdesk.com
Mentorin: Andrea Karg

Status Quo: Markteintritt 2013
Branche: Verpackungen
Unternehmen:; Landpack GmbH & Co. KG
Griunderin: Patricia Eschenlohr

Geschaftsidee:

Okologische Isolierverpackungen
fur den E-Food-Bereich

Link: www.landpack.de
Mentorin: Alexandra Schoneck
Status Quo: Markteintritt in Vorbereitung

Sonderpreis Social Entrepreneur

Branche: Software / E-Learning
Unternehmen: App Camps

Grinderin: Dr. Diana Knodel

Geschéftsidee: Coding-Workshops fir Jugendliche
Link: www.appcamps.de

Mentorin: Gesamtteam Mentorinnen

Status Quo: Markteintritt Juli 2013
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