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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

OUVERTURE DES CANDIDATURES AUX PRIX ROLEX À L’ESPRIT D’ENTREPRISE 2016 

A l’occasion du 40 e anniversaire du programme, Rolex décernera dix Prix à des 
candidats de tous âges.

Londres, le 18 novembre 2014 – Rolex a annoncé aujourd’hui l’ouverture des candidatures aux 

Prix Rolex à l’esprit d’entreprise 2016.

2016 marque  le 40 e anniversaire de ce programme philanthropique  international. Pour célébrer 

l’événement,  cinq  Lauréats  et  cinq  Jeunes  Lauréats  seront  cette  fois-ci  distingués.  Ces  dix 

pionniers hors du commun, dont les projets visionnaires contribuent à rendre le monde meilleur, 

seront sélectionnés par un Jury indépendant mandaté par Rolex.

Le Jury se  réunira au début 2016. Les gagnants  recevront chacun un Chronomètre Rolex ainsi 

qu’une somme destinée à concrétiser  leur projet – 100 000  francs suisses pour  les Lauréats et 

50 000  francs  suisses  pour  les  Jeunes  Lauréats.  Ils  bénéficieront  par  ailleurs  d’une  campagne 

publicitaire internationale.

« Nous nous réjouissons de découvrir les projets des candidats qui, par leur énergie créatrice et 

leur esprit d’entreprise exceptionnel, veulent changer le monde », déclare Rebecca Irvin, Directrice 

des programmes philanthropiques de Rolex.

Les  Prix  Rolex  sont  ouverts  à  tous  dès  l’âge  de  18 ans,  indépendamment  de  la  nationalité.  Ils 

s’adressent à celles et ceux dont les projets novateurs ont pour vocation de repousser les limites 

de la connaissance et d’œuvrer au bien commun dans les grands domaines suivants : sciences et 

santé, techniques appliquées, exploration et découvertes, environnement et patrimoine culturel.

Les  candidats  doivent  faire  preuve  d’un  esprit  d’entreprise  remarquable  et  présenter  un  projet 

original aux objectifs clairement définis et à l’impact significatif. 

Procédure de candidature

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur projet via un formulaire de précandida-

ture en ligne.

La date limite de soumission est le 31 mai 2015.

Seuls les candidats dont le projet répond aux critères de sélection seront retenus par Rolex. Il leur 

sera alors demandé de présenter un dossier de candidature complet sur la base duquel leur projet 

fera l’objet d’un examen approfondi. 

Tous les documents utiles à la précandidature aux Prix Rolex 2016 sont disponibles sur 

rolexawards.com. 
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A propos des Prix Rolex

Les Prix Rolex à  l’esprit d’entreprise ont été créés en 1976 pour célébrer  le 50 e anniversaire du 

Chronomètre Oyster de Rolex, première montre étanche au monde. Depuis lors, 130 Prix ont été 

décernés pour des projets mis en œuvre dans plus de 60 pays.

En 2009, Rolex a lancé le programme Jeunes Lauréats. Spécifiquement destiné aux jeunes de 18 

à 30 ans, il soutient des projets audacieux et prometteurs, encourageant ainsi la génération future 

à relever les défis de demain.

Pour plus de renseignements sur les Prix Rolex à l’esprit d’entreprise, consultez le site 

rolexawards.com/press  
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